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     Ai Dirigenti degli 

Uffici di Ambito Territoriale del Veneto  

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche  

di ogni ordine e grado  

e p.c. Ai Rappresentanti Regionali OO.SS. - Area 

Istruzione e Ricerca - Dirigenti Scolastici  

Ai Rappresentanti Regionali OO.SS. Comparto 

Istruzione e Ricerca – sezione Scuola  

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 1/9/2027. D.M. n. 193 del 

23 settembre 2026 e nota MIM prot. n. 24818 del 24 settembre 2026. 

Si trasmettono, con raccomandazione di attenta e completa lettura per i corretti adempimenti, il Decreto 

Ministeriale n. 193 del 23 settembre 2026, la nota prot. n. 24818 dello scorso 24 settembre e le tabelle 
riepilogative, che la Direzione Generale per il personale scolastico ha condiviso con INPS, con i quali vengono 
regolamentate le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027. 
Nella citata nota sono indicate scadenze e modalità di presentazione o di revoca delle domande di cessazione per 
dimissioni volontarie valide per tutto il personale scolastico. Le istanze possono essere presentate dal 25 settembre 
2026, data di pubblicazione della circolare ministeriale. 

Si evidenziano le seguenti scadenze: 

- Entro 21 ottobre 2026: data limite per la presentazione, tramite POLIS, di:  

a) domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio 

b) istanze di permanenza in servizio  

c) revoca delle eventuali domande/istanze presentate 

d) richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico. 

- Entro 11 gennaio 2027: sistemazione delle posizioni relative a tutti i pensionandi. 

- Entro 1° marzo 2027: presentazione della domanda di cessazione dei Dirigenti scolastici. N.B: il dirigente 
scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine di cui sopra non potrà 
usufruire delle particolari disposizioni che regolano le cessazioni del personale del comparto scuola. 

- Entro 21 aprile 2027: accertamento del diritto al trattamento pensionistico da parte delle sedi competenti 
dell’INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale, con periodico riscontro al MIM, per la 
successiva comunicazione al personale. N.B.: Per la regolarità del procedimento amministrativo le cessazioni 
dovranno essere registrate a SIDI con l’apposita funzione solo dopo l’accertamento del diritto a pensione da parte 
dell’INPS. 

- Entro 31 agosto 2027: il personale, interessato all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i 
lavoratori precoci, potrà presentare domanda di cessazione dal servizio, dopo il riconoscimento delle condizioni di 
accesso da parte dell’INPS, in formato analogico o digitale. 
  



 

e-mail:   drve.ufficio3@istruzione.it  C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it   

Tel. 041/2723111- 107-127-131-130-132 
 

 

 
Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola. 
Via Forte Marghera 191 – 30173 Venezia-Mestre 

 
 

2

Lavorazione pratiche cd "ante subentro": gli Uffici Ambiti Territoriali sono tenuti a provvedere, con riferimento 
a coloro che cesseranno dal servizio a decorrere dal 1° settembre 2027, all’esatta ricognizione delle domande di 
ricongiunzione, riscatto e computo prodotte entro il 31.8.2000 non ancora definite; i provvedimenti cd “ante 
subentro” infatti dovranno essere definiti e inviati alle sedi Inps, con cadenza settimanale e comunque entro il 
termine ultimo dell’11 gennaio 2027.  

Flusso di informazioni fra INPS e MIM: la necessaria attività di completamento della posizione assicurativa, 
nonché gli adempimenti sia degli UU.AA.TT. che delle istituzioni scolastiche, risultano propedeutici alla 
certificazione, da parte dell’INPS, del diritto a pensione del dipendente. In merito, si precisa che è previsto l’utilizzo 
esclusivo dell’applicativo Nuova Passweb che rappresenta l’unico strumento di scambio di dati fra l’Istituto e 
le pubbliche amministrazioni.  

Per quanto attiene, infine, all’assistenza alle istituzioni scolastiche, quest’ultima si attuerà secondo le procedure 
già consolidate nei territori provinciali durante gli scorsi anni scolastici, con il coordinamento degli Uffici di Ambito 
Territoriale competenti.  

Per ogni altra informazione, approfondimento o chiarificazione si rimanda nuovamente all’attenta lettura della nota 
succitata e della allegata documentazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Marco Bussetti 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 
Allegati: 
- nota AOODGPER n. prot. n. 24818 del 24 settembre 2026 
- Decreto Ministeriale n. 193 del 23 settembre 2026 
- tabelle riepilogativa Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo. 
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